Hilfswerk zahlt Pflegekraften ab 30 Grad einen Hitzebonus

Pflege bekommt an heiBen Tagen mehr Geld.

Der Pflegetrager hat den Katalog der Erschwerniszulagen erweitert. Mobile

SALZBURG. In Salzburg gibt es
viele Initiativen, um den Pfle-
geberuf angesichts des Pflege-
mangels attraktiver zu ma-
chen. Das Salzburger Hilfs-
werk hat sich nun fiir eine
neue Zulage fiir seine mobilen
Pflegekrifte entschieden. An
heilfen Tagen gibt es fiir die
Mitarbeiter eine Erschwernis-
zulage von 1,19 pro gearbeite-
ter Stunde.

Es sei klar, dass nmiemand
allein wegen dieser Zulage in
die Pflege wechseln wiirde,
sagt Hilfswerk-Geschaftsfih-
rer Hermann Hagleitner. Aber
es sei ein zusdrzliches ,Goo-
die” fiir die Mitarbeiter. ,Wir
sehen das so: Wir miissen viele

kleine Bausteine zusammenset-
zen, um den Pflegeberuf attrakti-
ver zu machen. Das ist so ein klei-
nes Beziehungsangebot, mit dem
wir der Arbeit der Pflegekrifte
mehr Wertschitzung entgegen-
bringen wollen®, sagt Hagleitner.

Und fiir die mobile Pflege sei
die Hitze eine grolie Belastung.
Das hat auch Betriebsrat Giinther
Zauner haufig aus der Beleg-
schaft gehort. ,Im mobilen Be-
reich ist das ein Problem. Ich hat-
te das Thema schon seit Jahren
auf der Verhandlungsliste.”

Auch wenn die mobilen Pfle-
gekrifte in ihren Autos eine Kli-
maanlage hitten, sei die Hitze
eine Belastung, sagt Giinther
Zauner. , Wenn du aus dem kli-
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matisierten Auto in die heilfe
DachgescholBfwohnung kommst,
ist das nicht angenehm."” Aulfer-
dem wiirden sich die Fahrzeuge
schnell aufheizen, wenn man
ldnger bei einem Patienten sei.

,,In der mobilen
Pflege ist die
Hitze ein
Problem.”

Giinther Zauner, Betriebsrat

Prinzipiell gebe es fiir die Pfle-
gekrifte laut Kollektivvertrag ei-
nen Katalog, ab wann ein Mitar-
beiter eine Erschwernis- und Ge-
fahrenzulage bekomme. , Die gibt

es etwa, wenn ein Patient Hepati-
tis hat", sagt Zauner. Diesen Kata-
log habe man nun mit einer Be-
triebsvereinbarung um Hitzetage
erweitert. Konkret sieht die Rege-
lung =so aus, dass es den Zuschlag
gibt, wenn es im Bezirk zwischen
11 und 19 Uhr laut ZAMG einmal
mehr als 30 Grad hatte.

LMit der Regelung kinnen wir
auch der Tatsache Rechnung tra-
gen, dass es angesichts des Kli-
mawandels immer mehr heille
Tage gibt. Ich bin froh, dass wir
das jetzt so schnell umgesetzt
haben", sagt Betriebsrat Zauner.

Die meisten anderen Pflegetra-
ger haben jedenfalls keine solche
Zulage, zeigte ein Rundruf der
SN. Hitzefrei gibt es derzeit fiir

Mitarbeiter am Bau ab Tempera-
turen von 32,5 Grad. Diese Grenze
wurde im Jahr 2019 von 35 auf
32,5 Grad gesenkt. Allerdings hat
laut der Gewerkschaft Bau-Holz
nur jede zweite Firma diese Rege-
lung genutzt. Die Gewerkschaft
fordert deshalb einen Rechtsan-
spruch fiir diese Regelung.

Die mobilen Pflegekrifte des
Hilfswerks haben in diesem Jahr
schon ofter von der neuen Rege-
lung profitiert. Seit Juni ist die
Hitzezulage in Kraft. Seither gab
es etwa in der Stadt Salzburg
sechs Tage, andenen esheilfer als
30 Grad war: fiinf Tage im Juni,
einer im Juli. Im Vorjahr war es in
der Stadt an gesamt neun Tagen
heilfer als 30 Grad. prl




